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คำนำ 
รายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอ  "นวัตกรรมการบริหาร

จัดการ TEAMWINS Boost เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยพลังความร่วมมือ" ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหาดใน รายงานนี้ได้รวบรวมข้อมูล
ตั้งแต่ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา, วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน กระบวนการ
ดำเนินงานตามวงจร PDCA ที่มีการบูรณาการแนวคิด TEAMWINS รวมถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน บุคลากร สถานศึกษา และชุมชน  

นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นจากความตระหนักว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงคุณภาพ
การศึกษาโดยรวม และปัญหาที่พบนั้นต้องการการแก้ไขอย่างเป็นระบบและยั่งยืน การขับเคลื่อนโครงการนี้
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซึ่งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และโรงเรียนได้รับการ
ยอมรับว่าเป็น "องค์กรแห่งนวัตกรรม" ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางในการนำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาต่อไป 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ครั้งนี้อย่างเต็มที่ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้โครงการนี้ประสบความสำเร็จด้วยดี 

โรงเรียนบ้านหาดใน
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แบบเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
ในงานเสวนวิชาการ "พิกุลฯ CPN1" ประจำปี 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 
ชื่อผลงาน  นวัตกรรมการบริหารจัดการ TEAMWINS Boost เพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย
พลังความร่วมมือ  

TEAMWINS Boost Collaborative Management Innovation for Academic Achievement 
Enhancement 

ผู้เสนอผลงาน นางสาววรรณวิสาข์  ศักดิ์พิมล 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา   โรงเรียนบ้านหาดใน 
สังกัด  สำนักงานการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นเลิศเป็นภารกิจหลักและเป้าหมายสูงสุดของ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม ซึ ่งโรงเรียนบ้านหาดในตระหนักดีว่า "ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน" ไม่ได้เป็นเพียงตัวชี้วัดความรู้
ความสามารถทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาทั้งระบบ รวมถึงความพร้อม
ของผู้เรียนในการก้าวสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นและการดำเนินชีวิตในโลกยุคใหม่ที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการประเมินต่างๆ ในช่วงที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียน
บ้านหาดในยังคงเผชิญกับความท้าทายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผลการทดสอบระดับชาติ เช่น O-NET, RT, NT รวมถึงผลการประเมิน
ภายในโรงเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ปัญหาและอุปสรรคที่ตรวจพบจากการ
วิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง ได้แก่ ความแตกต่างของพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน ทำให้ครูผู้สอนประสบปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของทุกคน การขาดความต่อเนื่องและเป็นระบบของการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน แม้จะมีการสอนซ่อมเสริม แต่ยังขาดความต่อเนื่องและขาดระบบการติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 
การจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่ครอบคลุมและเข้มข้นในทุกกลุ่มสาระ  บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังขาดแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  การนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ที่ยังไม่ทั่วถึง ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระยังขาดระบบการนิเทศติดตามที่เข้มแข็งและเป็นกัลยาณมิตร 
และ การขาดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน การขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังคงเป็นภาระของครูผู้สอน
เป็นหลัก ขาดการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเต็มที่ 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้บริหารและคณะครูของโรงเรียนบ้านหาดในได้ร่วมกันแสวงหานวัตกรรมการ
บริหารจัดการที่จะเข้ามาแก้ไขปัญหาเหล่านี้อย่างยั่งยืน โดยได้ศึกษาและประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการคุณภาพและการพัฒนาการศึกษา ได้แก่  แนวคิดการบริหาร
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จัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน พร้อม
วางแผนและกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายเหล่านั ้น  แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participative Management) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการดำเนินงาน
เพื่อสร้างความผูกพันและความรับผิดชอบร่วมกัน  หลักการวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ซึ่ง
เป็นกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบและเป็นไปตามขั้นตอน เพื่อใช้ในการวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ 
และปรับปรุงแก้ไขการทำงานอย่างต่อเนื ่อง ทำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างไม่สิ ้นสุด และ  โมเดล 
TEAMWINS ซึ่งเป็นโมเดลที่โรงเรียนบ้านหาดในได้นำมาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
และวัฒนธรรมองค์กร โมเดลนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 8 ประการ ได้แก่ T (Teamwork) การทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมด้วยความเข้าใจและเป็นหนึ่งเดียว  E (Equality of Work) การส่งเสริมความเสมอภาคและ
โอกาสที่เท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน A (Accountability) การปลูกฝังความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย M (Morality and Integrity) การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
ส ุจร ิต  W (Willingness) การสร ้างความม ุ ่ งม ั ่นต ั ้ ง ใจและแรงจ ู ง ใจในการทำงานให ้สำเร ็จล ุล ่ วง               
(Improvement) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  N (Network and 
Communication) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และ  S (Service Mind) 
การมีจิตบริการและมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

ด้วยหลักการและแนวคิดข้างต้น โรงเรียนบ้านหาดในจึงได้ร ิเร ิ ่ม  นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
TEAMWINS Boost เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยพลังความร่วมมือ โดยมีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่
จะบูรณาการโมเดล TEAMWINS และวงจร PDCA เข้ากับการบริหารจัดการ เพื่อสร้างระบบการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน อันจะนำไปสู่การเป็น "องค์กรแห่งนวัตกรรม" ที่สามารถผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ TEAMWINS Boost ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านหาดใน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. เพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริม การสอนซ่อมเสริม การติวเข้มสำหรับ O-NET, RT, NT และการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความร่วมมือ ความรับผิดชอบ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แนวทาง TEAMWINS ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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5. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติ       
(O-NET, RT, NT) สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

เป้าหมายในการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหาดในร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำ
นวัตกรรมการบริหารจัดการ TEAMWINS Boost ไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดในทุกคน ได้รับการส่งเสริม การสอนซ่อมเสริม และการติวเข้มสำหรับ O-
NET, RT, NT ตามความเหมาะสมกับศักยภาพและความต้องการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหาดใน เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

4. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, RT, NT) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหาดใน มีคะแนนเฉลี่ย
สูงขึ้น     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีประเทศ  

5. มีการจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี และ แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ ที่มีการ
นำไปปฏิบัติและทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 

1. บุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจ (Willingness) ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
และร่วมมือกันทำงานเป็นทีม (Teamwork) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างจริงจัง 

2. ระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านหาดในมีความ
เข้มแข็ง เป็นระบบ     มีความต่อเนื่อง และได้รับการบูรณาการอย่างสมบูรณ์เข้ากับวงจร PDCA และ
โมเดล TEAMWINS 

3. เก ิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งความรับผิดชอบ (Accountability) การพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่อง 
(Improvement) และการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (Network and Communication) ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สะท้อนถึง
ศักยภาพที่แท้จริง พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

5. โรงเรียนบ้านหาดในได้รับการยอมรับจากภาคีเครือข่ายและชุมชนในการเป็น "องค์กรแห่งนวัตกรรม"         
ที่สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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กระบวนการดำเนินงาน 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ "TEAMWINS Boost" ดำเนินการภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-

Check-Act) โดยมีการบูรณาการหลักการของโมเดล TEAMWINS เข้าไปในทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
P (Plan) ขั้นตอนการวางแผน (เชื่อมโยงกับ T, I, W) 

ในขั ้นตอนนี ้ โรงเรียนมุ ่งเน้นการสร้างความมุ ่งมั ่นตั ้งใจ (Willingness) และการทำงานเป็นทีม 
(Teamwork)    ในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกลยุทธ์ และกำหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อันเป็นการนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement) 

1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและกำหนดทิศทาง (I - Improvement, T - Teamwork) 
-  ทบทวนผลสัมฤทธิ์ย้อนหลัง คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะครู และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, RT, NT) ย้อนหลัง 3 ปี เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน และ
ระบุกลุ่มสาระ/สาระการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการยกระดับเป็นพิเศษ (I - Improvement) 
-  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ทั้งปัจจัยภายใน (ครู นักเรียน หลักสูตร การบริหารจัดการ) และปัจจัย
ภายนอก (ผู้ปกครอง ชุมชน เทคโนโลยี) เพ่ือหาโอกาสและอุปสรรค 
-  ประชุมระดมสมอง: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "TEAMWINS Focus" โดยให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา เสนอแนวทางแก้ไข และกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (T - Teamwork) 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ ์ 8 กลุ ่มสาระ                    
(I- Improvement, W - Willingness) 

-  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
และคณะครูร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในระยะยาว โดยกำหนด
เป้าหมายหลักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
และนโยบายการศึกษา (I - Improvement) 
- จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระตนเอง โดยระบุ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และกิจกรรมที่ชัดเจน เช่น 

- การวิเคราะห์ข้อสอบเก่า O-NET, RT, NT และนำข้อมูลมาออกแบบการเรียนรู้ 
- การกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม 
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- การกำหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน (W - Willingness) 

3. การเตรียมความพร้อมบุคลากรและทรัพยากร (T - Teamwork, W - Willingness) 
-  อบรม/พัฒนาครู จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ TEAMWINS เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะให้
ครูผู้สอนในด้านเทคนิคการสอนที่หลากหลาย การวัดและประเมินผล การสอนซ่อมเสริม การใช้
สื่อและนวัตกรรม และการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (I - Improvement, W - Willingness) 
-  จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เอกสารประกอบการสอน สื่อ
ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  วางแผนการจัดตารางสอนซ่อมเสริมและติวเข้ม กำหนดตารางการสอนซ่อมเสริมสำหรับ
นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ และตารางการติวเข้ม O-NET, RT, NT โดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมกับตารางเรียนปกติของนักเรียน (T - Teamwork) 

D (Do) ขั้นตอนการปฏิบัติ (เชื่อมโยงกับ E, A, M, S, N) 
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ขั้นตอนนี้เป็นการลงมือปฏิบัติจริงตามแผนที่วางไว้ โดยเน้นการสร้างความเสมอภาค (Equality of 
Work) ความรับผิดชอบ (Accountability) การมีคุณธรรมจริยธรรม (Morality and Integrity) การมีจิตมุ่ง
บริการ (Service Mind) และการสร้างเครือข่ายและการสื่อสารที่ดี (Network and Communication) 

1. การจัดการเรียนรู้ตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ (E - Equality of Work, A - Accountability) 
-  ดำเนินการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของแต่
ละกลุ่มสาระ เน้นการสอนที่หลากหลาย ใช้เทคนิคท่ีกระตุ้นความสนใจ และให้โอกาสนักเรียนทุก
คนได้เรียนรู้และพัฒนาเต็มศักยภาพ (E - Equality of Work) 
-  การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (DAP) ครูวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนรู้และการส่งเสริมที่เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และปัญหาการ
เรียนรู้ของแต่ละคน 
-  การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ี
นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าถาม และเรียนรู้จากความผิดพลาด 
-  การบันทึกผล ครูบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน และปัญหา/
อุปสรรคที่พบอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุง (A - Accountability) 
 
 

2. การส่งเสริมผู้เรียนและสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ (S - Service Mind, A - Accountability) 
-  สอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์หรือมี
จุดที่ต้องพัฒนาเป็นพิเศษ โดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายและเน้นความเข้าใจเฉพาะจุด (S - 
Service Mind) 
-  ติวเข้ม O-NET, RT, NT จัดกิจกรรมติวเข้มสำหรับนักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับการสอบระดับชาติ โดยเน้นการทบทวนเนื้อหาสำคัญ การฝึกทำข้อสอบ 
และการเสริมสร้างเทคนิคในการทำข้อสอบ (A - Accountability) 
-  การดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล ครูประจำชั้นและครูที่ปรึกษาให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านวิชาการ พฤติกรรม และสภาพจิตใจ โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และให้คำปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ (S - Service Mind) 

3. การนิเทศติดตามและให้คำปรึกษาอย่างเป็นกัลยาณมิตร (N - Network and Communication,       
M - Morality and Integrity) 

-  นิเทศภายในโดยผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนอย่างสม่ำเสมอและเป็นระบบ (A - 
Accountability) โดยเน้นการให้คำปรึกษา แนะนำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น         (N - Network and Communication) 
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-  การประชุม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดประชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
อย่างต่อเนื่อง โดยครูนำปัญหาในการจัดการเรียนรู้ หรือผลงานดีเด่นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น (N - Network and Communication) 
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียน
ใกล้เคียง หรือหน่วยงานภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N - Network and Communication) 

C (Check): ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล (เชื่อมโยงกับ M, A, I) 
ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพื่อหาจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา 

โดยอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต (Morality and Integrity) ความรับผิดชอบ (Accountability) และการมุ่งเน้น
การปรับปรุงแก้ไข (Improvement) 

1. การวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน (A - Accountability, M - Morality and 
Integrity) 

-  การประเมินผลกลางภาค/ปลายภาค ดำเนินการวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตร และเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
เรียนอย่างเป็นระบบ (A - Accountability) 
-  การทดสอบมาตรฐาน จัดให้มีการทดสอบ Pre-test และ Post-test ในแต่ละภาคเรียนเพ่ือ
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในรายวิชาหลักที ่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET, RT, NT) 
-  การประเมินผลการสอนซ่อมเสริม/ติวเข้ม ประเมินผลจากการสอนซ่อมเสริมและติวเข้ม O-
NET, RT, NT เพ่ือดูความก้าวหน้าของผู้เรียนแต่ละคน 
-  ความเที ่ยงตรงและเป็นธรรม ครูและบุคลากรทุกคนยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม (M - 
Morality and Integrity) ในการวัดและประเมินผล การให้คะแนน และการรายงานผลอย่าง
ซื่อสัตย์โปร่งใส 

2. การประเม ินประส ิทธ ิภาพของนว ัตกรรมการบร ิหารจ ัดการ ( I - Improvement, A - 
Accountability) 

-  การประเมินตามตัวชี้วัดของแผน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี และ
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
-  การสำรวจความพึงพอใจ สำรวจความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง ต่อการ
ดำเนินงานของโครงการ "TEAMWINS Boost" 
-  การประชุมสรุปผล จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและผลการ
ประเมินทั ้งหมด ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และสาเหตุของปัญหา เพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุง ( I - 
Improvement) 
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3. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (A - Accountability): 
-  จัดทำรายงาน SAR นำผลการประเมินทั้งหมดมาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)            
ของสถานศึกษา โดยเน้นการสรุปผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
-  จัดทำรายงานโครงการ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ "TEAMWINS Boost" 
โดยละเอียด พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ 

A (Act) ขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนา (เชื่อมโยงกับ I, T, N) 
ขั้นตอนนี้เป็นการนำผลการตรวจสอบและประเมินที่ได้มาใช้ในการวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและต่อยอดจุดแข็งให้ดียิ่งขึ้น โดยเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ( Improvement) การ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Network and Communication) 

1. การนำผลไปปรับปรุงและวางแผนต่อเนื่อง (I - Improvement): 
-  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และข้อเสนอแนะจาก
การนิเทศมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ้ เทคนิคการสอน และกิจกรรมการเรียนรู ้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   (I - Improvement) 
-  ปรับปรุงแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มสาระและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนนำผล
การประเมินมาปรับปรุงแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5 ปี        ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
-  วางแผนการพัฒนาบุคลากร วางแผนการอบรม/พัฒนาบุคลากรเพิ ่มเติมในจุดที ่ยังเป็น
ข้อบกพร่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่จำเป็น (I - Improvement) 

2. ก า ร ขย า ยผลแ ล ะส ร ้ า ง น ว ั ต ก ร รมต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ( I - Improvement, N - Network and 
Communication) 

-  สร้างคลังนวัตกรรมการสอน ส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หรือ Best 
Practice ที่ประสบความสำเร็จ และนำมาจัดเก็บในคลังนวัตกรรมของโรงเรียนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
-  เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดเวทีหรือช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรม/Best Practice 
ที่ประสบความสำเร็จให้แก่โรงเรียนในเครือข่าย หรือหน่วยงานภายนอก เพื่อขยายผลและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (N - Network and Communication) 

3. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างย่ังยืน (T - Teamwork, S - Service Mind) 
-  เสริมสร้างค่านิยม TEAMWINS ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนยังคงเน้นย้ำและปลูกฝังค่านิยม
ของ TEAMWINS ในการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อให้เกิดการทำงานเป็นทีม (T - Teamwork) 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการมุ่งเน้นการบริการ (S - Service Mind) ต่อผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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-  การสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจ: มีระบบการให้รางวัลและยกย่องครูและบุคลากรที่มี
ผลงานโดดเด่นในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาต่อไป. 

 
ผลการดำเนินงาน  

จากการขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริหารจัดการ "TEAMWINS Boost" อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผล
ให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านหาด
ใน และการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรและสถานศึกษา ดังนี้: 

ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า และบางกลุ่มสาระมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขต 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, RT, NT) สูงขึ้น คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในทุกระดับชั้น

ที่เข้าร่วมการทดสอบสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งสะท้อนถึงการเตรียม
ความพร้อมที่ดีข้ึน 

นักเรียนมีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 เพิ ่มขึ ้น เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา    การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการสื่อสาร ซึ่งสังเกตได้จากผลงาน โครงงาน และการ
นำเสนอของนักเรียน 

นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงขึ ้น  เห็นได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้และการสอนซ่อมเสริมที่เพ่ิมข้ึน และพฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่ดีข้ึน 

ผลที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น  

โดยเฉพาะในด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย การใช้สื่อเทคโนโลยี 
และการสอนซ่อมเสริม 

เกิดวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม (Teamwork) และความรับผิดชอบ (Accountability) ที่
เข้มแข็ง บุคลากรมีการประสานงานและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดการเรียนการสอนและ
การดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

มีการสร้างและแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
สอนที่หลากหลายและนำไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้จริง และมี
การนำเสนอเผยแพร่ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระที่ชัดเจนและ

เป็นระบบ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ระบบการส่งเสริม การสอนซ่อมเสริม การติวเข้ม และการนิเทศติดตามมีประสิทธิภาพ  

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นรายบุคคล 
โรงเรียนได้รับการยอมรับในการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการ

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลที่เกิดในบริบทอ่ืนๆ (เครือข่ายและชุมชน) 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
"TEAMWINS Boost" และ Best Practice ต่างๆ ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการทดสอบ O-NET, RT, NT ของนักเรียนย้อนหลัง 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ประจำปี 
3.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) 
4. แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. บันทึกการประชุม PLC ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. เอกสาร/สื่อ/นวัตกรรมทางการสอนของครู 
7. แบบรายงานผลการนิเทศภายใน 
8. เกียรติบัตรหรือรางวัลที่นักเรียน/ครู/โรงเรียนได้รับจากการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 
ปัจจัยความสำเร็จ  

ความสำเร็จของนวัตกรรมการบริหารจัดการ "TEAMWINS Boost" เกิดจากปัจจัยสำคัญหลาย
ประการที่ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และมุ่งม่ัน (Leadership) – บูรณาการ W (Willingness) และ T (Teamwork) 
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหาดใน โดยเฉพาะผู้อำนวยการ มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และมีความมุ่งม่ันตั้งใจ (Willingness) อย่างแรงกล้าในการนำนวัตกรรมนี้มาขับเคลื่อน ท่านเป็น
แบบอย่างในการทำงานเป็นทีม (Teamwork) และให้การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงการเป็นโค้ชและ
พ่ีเลี้ยงให้แก่บุคลากรอย่างใกล้ชิด สร้างแรงบันดาลใจให้ทุกคนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน. 
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2. บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมีส่วนร่วม (Human Resources & Participation) – 
บูรณาการ T (Teamwork), A (Accountability), I (Improvement), S (Service Mind): 
คณะครูและบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนคือหัวใจสำคัญของโครงการนี้ บุคลากรมีความตระหนักถึง

ความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
แสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ( Improvement) ทั้งในด้านเทคนิคการ
สอนและนวัตกรรมใหม่ๆ มีจิตวิญญาณของการทำงานเป็นทีม (Teamwork) และมีจิตมุ่งบริการ (Service 
Mind) ต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน. การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นของครูในการวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม และสอนซ่อมเสริม เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้โครงการบรรลุผล. 

3. ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและผู ้ปกครอง (Stakeholders 
Engagement) – บูรณาการ N (Network and Communication): 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้การสนับสนุนด้านนโยบาย การให้คำแนะนำ และการ

สนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลานที่บ้าน เข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ ความร่วมมือเหล่านี้สะท้อนถึงการสร้างเครือข่าย
และความสัมพันธ์ที่ดี (Network and Communication) ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ทำให้เกิดพลังในการ
ขับเคลื่อนร่วมกัน. 

4. การบูรณาการวงจร PDCA อย่างเป็นระบบ: 
การนำวงจร PDCA มาใช้เป็นโครงสร้างหลักในการดำเนินงาน ทำให้กระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์

เป็นไปอย่างมีขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผนที่รอบคอบ (Plan) การลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง (Do) การตรวจสอบ
และประเมินผลอย่างเป็นระบบ (Check) และการนำผลมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื ่อง (Act) ซึ่งช่วยให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน. 

5. การประยุกต์ใช้โมเดล TEAMWINS อย่างเป็นรูปธรรม: 
โมเดล TEAMWINS ไม่ได้เป็นเพียงแนวคิด แต่ถูกนำมาใช้เป็นค่านิยมและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทุก

ข ั ้นตอนของโครงการ การเน ้น  Teamwork, Equality of Work, Accountability, Morality and 
Integrity, Willingness, Improvement, Network and Communication, และ Service Mind ได้
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการทำงานคุณภาพและเป็นปัจจัยสำคัญที่ผลักดันให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น. 

6. การนิเทศติดตามและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง: 
ระบบการนิเทศติดตามจากผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระที่เข้มแข็งและเป็นกัลยาณมิตร การจัด

ประชุม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทำให้ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนและ
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู ่การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
(Improvement). 

 
การเผยแพร่และรางวัลที่ได้รับ  
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โครงการได้เผยแพร่ Best Practice เรื ่องนวัตกรรมการบริหารจัดการ TEAMWINS Boost เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยพลังความร่วมมือ ผ่านช่องทางหลัก 2 ช่องทาง คือ เว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านหาดใน      ซึ่งเป็นช่องทางที่เป็นทางการ เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่ผ่าน สื่อสังคมออนไลน์ของโรงเรียน เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในวงกว้างได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนการศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและกำหนดทิศทาง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี 
และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 

  

 
การเตรียมความพร้อมบุคลากรและทรัพยากร 
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การจัดการเรียนรู้ตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ การส่งเสริมผู้เรียนและสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ 

 
 

 

 
การนิเทศติดตามและให้คำปรึกษาอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 
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การวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประชุมสรุปผลจัดทำรายงาน SAR 
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ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2567 

จ ำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 28 19 67.86 22 78.57 22 78.57 24 85.71 20 71.43 26 92.86 24 85.71 26 92.86 16 57.14
ป.2 25 11 44.00 17 68.00 11 44.00 15 60.00 16 64.00 22 88.00 19 76.00 17 68.00 12 48.00
ป.3 23 11 47.83 13 56.52 5 21.74 13 56.52 15 65.22 18 78.26 14 60.87 19 82.61 15 65.22
ป.4 32 13 40.63 19 59.38 7 21.88 12 37.50 18 56.25 28 87.50 15 46.88 21 65.63 9 28.13
ป.5 24 13 54.17 6 25.00 8 33.33 12 50.00 8 33.33 21 87.50 11 45.83 12 50.00 17 70.83
ป.6 20 17 85.00 11 55.00 19 95.00 16 80.00 14 70.00 20 100.00 15 75.00 18 90.00 17 85.00
ม.1 29 16 55.17 6 20.69 9 31.03 12 41.38 5 17.24 24 82.76 11 37.93 27 93.10 20 68.97
ม.2 29 15 51.72 4 13.79 6 20.69 10 34.48 8 27.59 23 79.31 3 10.34 12 41.38 28 96.55
ม.3 18 11 61.11 3 16.67 6 33.33 9 50.00 9 50.00 16 88.89 11 61.11 15 83.33 5 27.78

รวมท้ังส้ิน 228 126 55.26 101 44.30 93 40.79 123 53.95 113 49.56 198 86.84 123 53.95 167 73.25 139 60.96

ระดับชั้น ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ
จ ำนวนนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึนไป ปีกำรศึกษำ 2567  เพ่ือน ำไปสรุป  มฐ 1 ข้อ 5

ศิลปะ ดนตรี กำรงำนฯ ภำษำอังกฤษประวัติศำสตร์ สุขศึกษำฯ
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ร้อยละของนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึน้ไป 

จ าแนกตามระดับชัน้  ปีการศึกษา 2567 
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50.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์

สุขศึกษาฯ ดนตรี ศิลปะ การงานฯ ภาษาอังกฤษ
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ป.4 ป.5 ป.6

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์

สุขศึกษาฯ ดนตรี ศิลปะ การงานฯ ภาษาอังกฤษ
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนทีมี่ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 
  

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

การอ่านออกเสียง 100 0 0 0

ด้านภาษาไทย 100 0 0 0

เฉลี่ยทั้ง 2ด้าน 100 0 0 0
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ด้านภาษาไทย

เฉลี่ยท้ัง 2ด้าน

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัดสพฐ. ระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค ระดับประเทศ

การอ่านออกเสียง 97.33 80.02 78.65 78.59 80.28

การอ่านรู้เรื่อง 93.8 77.01 75.72 75.27 77.16

เฉลี่ยทั้ง 2ด้าน 95.57 78.51 77.19 76.93 78.72
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1.7 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ประจ าปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนทีมี่ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

  

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

ด้านคณิตศาสตร์ 12.5 31.25 37.5 18.75

ด้านภาษาไทย 25 50 6.25 18.75

เฉลี่ยทั้ง 2ด้าน 18.75 25 37.5 18.75
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ระดับโรงเรียน ระดับสังกัดสพฐ. ระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค ระดับประเทศ

ด้านคณิตศาสตร์ 41 53.45 52.46 50.83 54.41

ด้านภาษาไทย 52.62 60.34 59.47 58.6 61.21

เฉลี่ยทั้ง 2ด้าน 46.81 56.9 55.96 54.72 57.81
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1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน  (O-NET) 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

 
 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ระดับโรงเรียน ระดับต้นสังกัด ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
ภาษาไทย 70.34 52.76 57.55 54.2
คณิตศาสตร์ 56.96 27.38 31.69 29.21
วิทยาศาสตร์ 49.38 41.64 46.68 42.87
ภาษาอังกฤษ 35.35 29.82 33.86 33.49
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ระดับโรงเรียน ระดับต้นสังกัด ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
ภาษาไทย 54.08 49.25 51.33 48.93
คณิตศาสตร์ 31.29 26.59 26.52 26.53
วิทยาศาสตร์ 36.75 34.26 35.28 34.22
ภาษาอังกฤษ 31.25 30.52 30.26 30.93
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  (O –NET) ปี2565 -2567  

ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  (O –NET) ปี2565 -2567  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที3่ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนรวม

เฉลี่ย
2565 26.57 25.62 25.46 25.38 25.38
2566 64.04 28.96 41.3 36.01 42.58
2567 70.34 56.96 49.38 35.35 53.01
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนรวม

เฉลี่ย
2565 65.27 28.02 37.29 34.36 41.24
2566 58.32 26.57 34.21 30.8 37.48
2567 54.08 26.53 36.75 31.25 37.15
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